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Отчет о выполнении плана мероприятий 
по противодействию коррупции в БУ ВО «Рамонский дом-интернат»

за 2023 год

№
п/
п

Мероприятия Информация об исполнении

1 2 3

1.Организационно-методическое и правовое обеспечение
1.1 Разработка и утверж дение в БУ ВО 

«Рамонский дом-интернат» плана 
мероприятий по противодействию  
коррупции и обеспечение контроля за 
реализацией данны х мероприятий.

План м ероприятий разработан и утвержден 
09.01.2023 г Приказ№ 3/О Д. Исп. М оловцев С.Э 
Завитаева М .Е.

1.2 М ониторинг реализации плана и 
предоставление в исполнительны й 
орган государственной власти (по 
подведомственности) отчетов о 
выполнении м ероприятий плана.

Один раз в полугодие до 15.07.2023за отчетный год 
проводился мониторинг плана мероприятий с 
предоставлением информации по 
подведомственности исп. П ацаловская Н.П 
Завитаева М.Е.

1.3 А ктуализация, разработка, принятие 
локальных актов, регламентирую щ их 
вопросы предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
учреждении

Приказом от 09.02.2023 № 19/О Д назначен 
ответственный за за  профилактику коррупционных 
правонаруш ения в учреж дении,П риказ № 90/Од от 
01.08.2023 «Об организации системы обучения по 
вопросам профилактики противодействия 
коррупции» исп. М оловцев С.Э 
П ацаловская Н.П.

1.4 О знакомление работников учреж дения 
с Кодексом проф ессиональной этики и 
служебного поведения, 
А нтикоррупционной политикой.

За 2023 г на работу принято 24 человека, с 
которыми заклю чены трудовые договора с 
антикоррупционными оговорками. При приеме на 
работу все новые сотрудники были ознакомлены с 
действую щ ими в учреж дении локальными 
нормативно-правовыми актами, 
регламентирую щ ими вопросы  предупреждения и 
противодействия коррупции, в том числе с Кодексом 
проф ессиональной этики и служебного поведения, 
А нтикоррупционной политикой. И сполнитель- 
Воробьева Н.В

1.5 Н азначение состава комиссии по 
противодействию  коррупции.

Приказом от 09.01.2023 г № 5/О Д создана комиссия 
по противодействию  коррупции в учреждении, 
М оловцев С.Э



1.6 Выявление случаев возникновения 
конфликта интересов.

За 2023 г. подано два заявления о конфликте 
интересов(ж урнал регистрации № 1/23, № 2/23) 
Данные обращ ения были рассмотрены  на заседании 
комиссии по урегулированию  конфликта интересов 
Результаты работы  комиссии зафиксированы 
протоколами №  1/23 от 13.02.2023 г. , №  2/23 от 
17.02.2023.
Исп. М оловцев С.Э.
П ацаловская Н.П.

2.Антикоррупционное просвещение, пропаганда 
антикоррупционного поведения. Информирование общества о 
мерах, принимаемых учреждением в целях противодействия

коррупции
2.1 Размещ ение в учреж дении БУ ВО 

«Рамонский дом-интернат» листовок, 
мини-плакатов направленны х на 
профилактику коррупционных 
проявлений со стороны  сотрудников, 
проживающих.

В целях антикоррупционного просвещ ения и 
пропаганды  антикоррупционного поведения в 
учреж дении на стендах перед актовым залом 
размещ ались мини-плакаты  и листовки 
направленные на профилактику коррупционных 
правонаруш ений.(16.03.2023,08.12.2023).Исп. 
Завитаева М.Е.

2.2 Проведение обучаю щ их мероприятий 
по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции 
(информирование работников об 
уголовной ответственности за 
получение и дачу взятки, разъяснение 
требований о предотвращ ении или об 
урегулировании конфликта интересов, 
обязанности об уведомлении 
работодателя об обращ ениях в целях 
склонения к соверш ению  
коррупционных правонаруш ений и пр.)

01.08.2023 П роводился инструктаж  сотрудников по 
локальным актам учреж дения с фиксации в 
журнале по инструктажу.
И сп.Завитаева М .Е

2.3 Участие в обучаю щ их м ероприятиях по 
вопросам проф илактики и 
противодействия коррупции лиц, 
ответственных за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонаруш ений.

П роведение обучаю щ их мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции - з а  
прош едш ий год прош ли инструктаж  по 
нормативной базе 5 сотрудников учреждения; 
приняли участие в обучаю щ их семинарах с 
Консультант-!- по теме «П ротиводействие 
коррупции» 2 сотрудника учреждения.
И сп.М оловцев С.Э.
Завитаева М .Е

2.4 Проведение тематических 
мероприятий, посвящ енных 
М еждународному дню  борьбы с 
коррупцией (9 декабря)

В учреж дении состоялась встреча с 
представителями полиции, которые проводили 
обучаю щ ее м ероприятие в виде лекций по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции среди 
сотрудников, профилактики бытовых 
правонаруш ений среди проживаю щ их.



(25.09.2023г). исп. М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П.
Завитаева М .Е

2.5 Обеспечение функционирования в 
учреждении телеф она «горячей линии»

В учреж дении функционирует телефон «горячей 
линии». О бращ ений за 2023 г на горячую  линию  не 
поступало. Исп. Завитаева М .Е

2.6 Поддержание информации о 
деятельности учреж дения на 
официальном сайте в актуальном 
состоянии

И нформация о противодействии коррупции на 
официальном сайте учреж дения актуализируется 
своевременно. Исп Д робот И.А

2.7 И нформирование работников 
учреждения о вы явленны х фактах 
коррупции среди сотрудников 
учреждения и мерах, приняты х в целях 
исклю чения подобны х фактов в 
дальнейш ей практике

За 2023г информации о вы явленны х фактах 
коррупции среди сотрудников учреждения не 
поступало.И сп. Завитаева М .Е.

2.8 Рассмотрение обращ ения граждан, 
содержащ их сведения о коррупции О бращ ений граждан содерж ащ их сведения о 

коррупции за 2023 г. не зафиксировано.И сп 
М оловцев С.Э.
П ацаловская Н.П.

2.9 Размещ ение на информационны х 
стендах Ф едерального закона от 
25.12.2008 № 273-Ф 3 «О 
противодействии коррупции» и Закон 
Воронежской области от 12.05.2009 
№ 43-03  «О проф илактике коррупции в 
Воронежской области», а также 
изменений антикоррупционного 
законодательства.

Н а стендах в холле размещ ены  ФЗ от 25.12.2008 
№ 273-Ф 3 «О противодействии коррупции» и Закон 
Воронежской области от 12.05.2009 № 4 3 -0 3  «О 
профилактике коррупции в Воронежской 
области».Исп. Завитаева М .Е

3.Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность
учреждения

3.1 Взаимодействие с 
правоохранительными органами 
области в целях получения оперативной 
информации о фактах проявления 
коррупции

В учреж дении состоялась встреча с 
представителями полиции, которые проводили 
обучаю щ ее м ероприятие в виде лекций по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции среди 
сотрудников, профилактики бытовых 
правонаруш ений среди проживаю щ их.
(25.09.2023г). И сп.М оловцев С.Э.

3.2 О знакомление работников под роспись 
с нормативными документами, 
регламентирую щ ими вопросы

02.02.2023. Работники учреж дения были 
ознакомлены под роспись с нормативными 
документами, регламентирую щ ими вопросы



предупреждения и противодействия 
коррупции в учреж дении

предупреж дения и противодействия коррупции в 
учреждении.И сп. Завитаева М .Е

3.3 П редставление руководителем 
учреждения сведений о своих доходах, 
об имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера своих 
супруги (супруга) и 
несоверш еннолетних детей

27.02.2023г руководителем учреж дения 
представлены сведения о своих доходах, об 
имущ естве и обязательствах имущ ественного 
характера своих супруги (супруга) в министерство 
социальной защ иты  Воронежской области.Исп. 
М оловцев С.Э.

3.4 Обеспечение принятия мер по 
предотвращ ению  и регулированию  
конфликта интересов в соответствии с 
требованиями законодательства в сфере 
противодействия коррупции

03.02.2023 г. проведены беседы  с работниками 
учреждения в виде «круглого стола» и обсуждались 
вопросы по принятию  мер по предотвращ ению  и 
регулированию  конфликта интересов.

4.Осуществление контроля финансово-хозяйственной 
деятельности в целях предупреждения коррупции

4.1 Ф ормирование, ведение и утверждение 
плана-графика закупок товаров, работ и 
услуг для обеспечения нужд 
воронежской области в соответствии с 
требованиями ст. 21 ФЗ от 05.04.2013 
№ 44-Ф З «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»

-план-график закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреж дения опубликован в ЕИС 
10.01.2023 г.;Исп. Комолова Г.Н.

Рябчихина Л.С

4.2 О рганизация контроля за  выполнением 
заклю ченных контрактов в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреж дения

-заклю ченных контрактов в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 
всего: 107 на сумму 30 773 358,61 , в том числе 
договоров по п.4 ст.93 ФЗ от 05.04.2013 №  44-Ф З 
«О контрактной системе в сф ере закупок товаров, 
работ и услуг для обеспечения государственных и 
муниципальны х нужд» 114 на сумму 
3 963 163,34.Исп. М оловцев С.Э.
П ацаловская Н.П.

4.3 Проведение проверок на предмет 
подлинности документов и составления 
неофициальной отчетности

В ходе проведения проверки по п.4.3 -  
фактов составления неоф ициальной отчетности в 
учреждении выявлено не было.И сп. М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П.

4.4 О сущ ествление контроля за 
обеспечением правомерного, целевого и 
эффективного использования 
бюджетных средств

В рамках осущ ествления контроля за обеспечением 
правомерного, целевого и эффективного 
использования бю джетных средств главным 
бухгалтером составляется еж емесячны й отчет 
дебиторской и кредиторской задолженности по 
заклю ченным бю джетным обязательствам в



программе С вод-С М А РТ Т19. Исп.Комолова Г.Н. 
М оловцев С.Э.

5.Иные меры по профилактике коррупции и повышению 
эффективности противодействия коррупции

5.1 О рганизация индивидуального 
консультирования работников по 
вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур

19.04.2023 в учреж дении проводились 
индивидуальные консультирования работников по 
вопросам применения (соблю дения) 
антикоррупционных стандартов и процедур.Исп. 
М оловцев С.Э.
П ацаловская Н.П.

5.2 Д обровольное анкетирование 
сотрудников учреж дения по вопросам 
противодействия коррупции

Среди 65 проживаю щ их дома-интерната 
проводилось анкетирование по по вопросам 
противодействия коррупции во 2-м полугодии 2023 
г. И с п  М оловцев С.Э.
Завитаева М .Е

5.3 М ониторинг коррупционных 
проявлений посредством анализа жалоб 
и обращ ений сотрудников и 
проживаю щ их в адрес учреждения.

За 2023 г жалоб и обращ ений сотрудников и 
проживаю щ их в адрес учреж дения не 
зафиксировано. Исп. М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П.
Завитаева М .Е

5.4 М ониторинг информирования 
работодателя о случаях соверш ения 
коррупционных наруш ений другими 
работниками, контрагентами 
организации или иными лицами и 
рассмотрения таких сообщ ений в адрес 
учреждения.

информирования работодателя о случаях 
соверш ения коррупционных наруш ений другими 
работниками, контрагентами организации или 
иными лицами за 2023 г не поступало.И сп 
М оловцев С.Э.
П ацаловская Н.П.
Комолова Г.Н.

5.5 Обеспечение четкого соблюдения 
регламента очередности на 
предоставление услуг

О чередность производилась согласно принятым 
путевкам.Исп. М оловцев С.Э.
П ацаловская Н.П.

5.6 Проведение проверки качества 
предоставляемы х услуг

05.09.2023 проводилось анкетирование по оценке 
качества предоставления государственной услуги в 

сфере поддержки и обслуж ивания социальной 
поддержки и обслуж ивания социальной защ иты 

населения. И сп М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П.

5.7 Контроль за  исполнением  порядка 
предоставляемы х услуг учреждением

С истематически проводился контроль за 
исполнением порядка предоставляемы х услуг 
учреждением. Исп. М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П.

5.8 Регулярное обновление информации о 
перечне и содержании услуг

И нформация регулярно обновлялась на сайте 
учреж дения Исп. Д робот И.А


