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План мероприятий 
по противодействию коррупции в БУ ВО «Рамонский дом-интернат»

на 2024 год
№
п/п

Мероприятия Срок исполнения Ответственные
исполнители

1 2 3 4

1.Организационно-методическое и правовое обеспечение

1.1 Разработка и утверж дение в БУ ВО 
«Рамонский дом-интернат» плана 
м ероприятий по противодействию  
коррупции.

до 15 января 2024 г Комиссия по 
противодействию  

коррупции

1.2 М ониторинг реализации плана 
мероприятий по противодействию  
коррупции.

Один раз в полугодие М оловцев С.Э 
Завитаева М.Е.

1.3 Подведение итогов вы полнения плана 
по противодействию  коррупции в 
учреждении

Декабрь 2024 г. Комиссия по
противодействию
коррупции

1.4 А ктуализация, разработка, принятие 
локальных актов, регламентирую щ их 
вопросы предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
учреждении

В течение года М оловцев С.Э 
П ацаловская Н.П.

1.5 Ознакомление работников учреждения 
с Кодексом проф ессиональной этики и 
служебного поведения, 
А нтикоррупционной политикой.

При приеме на работу В оробьева Н.В.

1.6 П роведение заседаний комиссии по 
противодействию  коррупции 
учреж дения

По мере 
необходимости

Комиссия по 
противодействию  

коррупции

1.7 О бновление состава комиссии по 
противодействию  коррупции

.

По мере 
необходимости

Комиссия по 
противодействию  

коррупции

2.Антикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного поведения. 
Информирование общества о мерах, принимаемых учреждением в целях

противодействия коррупции

2.1 Размещ ение в учреж дении БУ ВО 
«Рамонский дом-интернат» листовок, 
мини-плакатов направленны х на 
профилактику коррупционных

В течение года Завитаева М .Е.



проявлении со стороны сотрудников, 
проживаю щ их.

2.2 Разработка материалов для стенда 
«П ротиводействие коррупции» 
учреждения. Сбор и обобщ ение 
информации, содержащ ейся в 
публикациях СМ И  о коррупционных 
факторах.

По мере 
необходимости

Завитаева М .Е.

2.3 О беспечение наполнения и 
актуализации раздела по 
противодействию  коррупции 
официального сайте учреж дения в 
информационно-коммуникационной 
сети «И нтернет».

П остоянно Д робот И.А 
П ацаловская Ю .Н.

2.4 П роведение обучаю щ их мероприятий 
по вопросам  профилактики и 
противодействия коррупции 
(информирование работников об 
уголовной ответственности за 
получение и дачу взятки, разъяснение 
требований о предотвращ ении или об 
урегулировании конфликта интересов, 
обязанности об уведомлении 
работодателя об обращ ениях в целях 
склонения к соверш ению  
коррупционных правонаруш ений и пр.)

Ф евраль,
август

М оловцев С.Э. 
Завитаева М .Е

2.5 У частие в обучаю щ их м ероприятиях по 
вопросам профилактики и 
противодействия коррупции лиц, 
ответственных за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонаруш ений.

По мере проведения 
мероприятий

М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П. 

Завитаева М .Е

2.6 П роведение тематических 
м ероприятий, посвящ енных 
М еж дународному дню  борьбы с 
коррупцией (9 декабря)

Н оябрь,
декабрь

Комиссия по 
противодействию  

коррупции

2.7 О беспечение функционирования в 
учреж дении телеф она «горячей линии»

ежедневно М оловцев С.Э.

2.8 Рассмотрение обращ ений работников, 
проживаю щ их учреждения, 
содержащ их сведения о коррупции.

В течение года Комиссия по 
противодействию  

коррупции

2.9 И нформирование работников 
учреж дения о вы явленны х фактах 
коррупции среди сотрудников 
учреж дения и мерах, приняты х в целях 
исклю чения подобны х фактов в 
дальнейш ей практике

При выявлении факта Комиссия по 
противодействию  

коррупции



2.10 Выявление случаев возникновения 
конфликта интересов.

В течение года М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П.

З.Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения

3.1 Взаимодействие с 
правоохранительны ми органами 
области в целях получения 
оперативной информации о фактах 
проявления коррупции

По результатам 
поступления 
информации

М оловцев С.Э.

3.2 Ознакомление работников под роспись 
с нормативными документами, 
регламентирую щ ими вопросы 
предупреж дения и противодействия 
коррупции в учреж дении

февраль Завитаева М .Е

3.3 П редставление руководителем 
учреж дения сведений о своих доходах, 
об имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера своих 
супруги (супруга) и 
несоверш еннолетних детей

до 30 апреля М оловцев С.Э.

3.4 А ктуализация перечня коррупционных 
рисков и перечня долж ностей, 
детальность которых связана с 
коррупционными рисками на основе 
проведенного анализа коррупционных 
рисков, возникаю щ их при реализации 
функций учреждения.

март 2024 г. Завитаева М .Е

3.5 О сущ ествление контроля за 
назначением супругов и лиц, 
состоящ их меж ду собой в близком 
родстве или свойстве, на долж ности, 
работа в которых связана с 
непосредственной подчиненностью  
или подконтрольностью  одного из этих 
лиц другому (за исклю чением случаев, 
когда такой запрет прямо установлен 
законодательством после рассмотрения 
данного вопроса на заседании 
комиссии по противодействию  
коррупции.

В течение года В оробьева Н.В.

3.6 О беспечение принятия мер по 
предотвращ ению  и регулированию  
конфликта интересов в соответствии с 
требованиями законодательства в сфере 
противодействия коррупции.

постоянно Комиссия по 
противодействию  

коррупции

4,Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях
предупреждения коррупции

4.1 Ф ормирование, ведение, утверж дение и 
своевременная публикация плана- 
графика закупок товаров, работ и услуг

До 15.01.2024 Комолова Г.Н. 
Рябчихина Л. С.



для обеспечения нужд воронежской 
области в соответствии с требованиями 
ст. 21 ФЗ от 05.04.2013 № 44-Ф З «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных 
нужд»

4.2 О рганизация контроля за выполнением 
заклю ченны х контрактов в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреж дения

ежемесячно М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П. 

Комолова Г.Н.

4.3 О рганизация контроля за размещ ением 
на официальном сайте учредительных 
документов учреж дения, дополнений и 
изменений.

еж емесячно Комолова Г.Н.

4.5 П роведение проверок на предмет 
подлинности документов и составления 
неофициальной отчетности.

ежемесячно М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П.

4.6 О сущ ествление контроля за целевым 
использованием бю джетных и 
внебю джетных средств, в т.ч. 
спонсорской и благотворительной 
помощи.

В течение года М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П. 

Комолова Г.Н.

5.Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности
противодействия коррупции

5.1 О рганизация индивидуального 
консультирования работников по 
вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур.

По мере обращ ения Комиссия по 
противодействию  

коррупции

5.2 Добровольное анкетирование 
сотрудников учреж дения по вопросам 
противодействия коррупции.

апрель М оловцев С.Э. 
Завитаева М .Е

5.3 М ониторинг коррупционных 
проявлений посредством анализа 
жалоб и обращ ений сотрудников и 
проживаю щ их в адрес учреждения.

В течение года Комиссия по 
противодействию  

коррупции

5.4 М ониторинг информирования 
работодателя о случаях соверш ения 
коррупционных наруш ений другими 
работниками, контрагентами 
организации или иными лицами и 
рассмотрения таких сообщ ений в адрес 
учреждения.

При получении 
информации

М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П. 

Комолова Г.Н.

5.5 П роведение проверки качества 
предоставляемы х услуг.

постоянно М оловцев С.Э. 
П ацаловская Н.П.


